ZARZADZENIE NR 6/2016

KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W HELU

z dnia 24 pazdziernika 2016 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania za pracg w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Helu

Na podstawie art. 36-43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

( Dz. U.z2016 1., p0z.902) oraz § 3 ust.1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
7 dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (tekst jedn.:
Dz U.z 2013 r., z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 22 Regulaminu wynagradzania

Zarzadzam, co nastgpuje

§1

Wprowadza sie w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Helu Aneks nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania, zwanym dalej ..Aneksem”, stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu
do zapoznania si¢ z zmiang wprowadzona ,,Aneksem” i do przestrzegania podanej w niej
zasady.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ANEKS NR 3

do Regulaminu wynagradzania za pracg w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Helu

§1

Niniejszym aneksem zmienia si¢ tre$¢ art.8 Regulaminu wynagradzania, ktory otrzymuje
brzmienie:

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci. a takze za
wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg Projektéw finansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

a 0 jego przyznaniu oraz wysokosci decyduje pracodawca.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania nie ulegajg zmianom.
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